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Sunuş 

Zeka düzeyleri ile fen ve matematik alanlarındaki yetenekleri yüksek olan öğrencilerin alanlarında gereksin duyulan üstün nitelikli bilim 

adamlarının yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi, öğrencileri araştırmaya yöneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelişmeler ile yeni buluşlara ilgi 

duyanların çalışacakları ortamı ve koşulları hazırlamayı, yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler üretebilen ve projeler hazırlayabilen bireyler 

yetiştirmeyi, gelişmelerine yardımcı olacak en az bir yabancı dili öğrenmelerini amaçlayan okulumuzun gayret ve azmi ile çıkılan bu yolda 

potansiyel bilim adamlarının yetişmesinde köprü vazifesi görmek bizleri gururlandırmakta ve heyecanlandırmaktadır. 

Azmin ve disiplinin ne denli önem arz ettiğinin de farkındayız, bu farkındalığın başarıyı getireceğinden hiçbir şüphemiz 

bulunmamaktadır. 

Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki başarıları üzerine inşa edilmiş olan bu plan, sorumluluklarımızı yerine getirmede 

kaynaklarımızın daha etkili kullanılmasına olanak tanıyacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Şaban KAYABEY 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

ŞABAN KAYABEY OKUL MÜDÜRÜ TURAN KUMRU REHBER ÖĞRETMEN 

SABİHA KESKİN MÜDÜR BAŞYARD. TALAT YILMAZ OKUL AİLE BİR BŞK. 

MUSTAFA PALA MÜDÜR YARD. BERKAY KURU OKUL ÖĞRENCİ BŞK. 

CAVİT KIRMIŞ MÜDÜR YARD. OSMAN ÖZKAN ÖĞRETMEN 

ERTUĞRUL ÖNDER ÖĞRETMEN MEHMET ÖZKAN ÖĞRETMEN 

BİRSEL ÇELİK ÖĞRETMEN HASAN AYGEL ÖĞRETMEN 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 
TARİHİ GELİŞİM 

Okulumuz 08.06.2010 tarih ve 4585 sayılı onay ile Çan Lisesi ve Çan Anadolu Lisesi yerleşkesi içinde bulunan dört derslikli ek binada 

2010-2011 eğitim öğretim yılında iki şube olarak öğretime başlamıştır. Pansiyon olarak Çan Anadolu Lisesine ait pansiyonu kullanmaya 

başlamış olup, 2012-2013, 2013-2014 eğitim-öğretim yılında Çan Lisesine ait binanın 2 ve 3 katında eğitim vermiştir. 

2014-2015 eğitim öğretim yılında ise Çan Anadolu Lisesine ait binanın bakanlık oluru ile okulumuza devredilmiş olup, 2014-2015 eğitim 

öğretim yılından itibaren yeni binamızda öğretime devam edilmekte; 

Binanın Özellikleri; 

Okul binamız betonarme karkas yapıdır. Okul binamız doğalgazla ısınmakta ve 3 farklı bloktan oluşmakta olup; ana bina idareci odaları, 

derslik, kütüphane, memur odası, rehber öğretmeni odası, hizmetli odası ve dersliklerden oluşmaktadır. EK 1 binada ise laboratuvar(Fizik, 

Kimya ve Biyoloji), arşiv, spor odası ve mescit den oluşmaktadır. EK 2 yerleşkesinde ise kantin, çok amaçlı kullanılabilecek salon ve kazan 

dairesinde oluşmaktadır 

Pansiyon Binası; 

Pansiyon binamız doğalgazla ısınmakta zemin+ 4 kattan oluşmaktadır. Zemin katta çamaşırhane, ambarlar ve konferans salonu 

bulunmakta, birinci katta yemekhane mutfak, etüt salonları ve revir ve idari odalar bulunmakta, ikinci, üçüncü ve dördüncü katta yatakhaneler 

banyolar ve tuvaletler bulunmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Çanakkale İlçesi: Çan 

Adres:  
ATATÜRK MAH. DR.HACI İBRAHİM BODUR 

CADDE NO:88 PK:17400 ÇAN/ÇANAKKALE 
Coğrafi Konum (link): 22HW+CF Çan, Çanakkale 

Telefon Numarası:  286 4161201 Faks Numarası: 286 4163290 

E- Posta Adresi: 972633@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.canfenlisesi.k12.tr 

Kurum Kodu: 972633 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 08/06/2010 Toplam Çalışan Sayısı  4 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 127 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 7 

Erkek 91 Erkek 9 

Toplam 218 Toplam 16 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :27,25 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :27,25 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :16,76 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :yok 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 120,98 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 1 4 

Sınıf Öğretmeni    

Branş Öğretmeni 5 7 12 

Rehber Öğretmen 1  1 

İdari Personel    

Yardımcı Personel 2 2 4 

Güvenlik Personeli    

Toplam Çalışan Sayıları 11 10 21 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  x 

Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha x  

Derslik Alanları (m2) 45 Kütüphane x  

Kullanılan Derslik Sayısı 8 Fen Laboratuvarı x  

Şube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı  x 

İdari Odaların Alanı (m2) 100 İş Atölyesi  x 

Öğretmenler Odası (m2) 45 Beceri Atölyesi  x 

Okul Oturum Alanı (m2) 612 Pansiyon x  

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 2000    

Okul Kapalı Alan (m2) 1500    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 300    

Kantin (m2) 100    

Tuvalet Sayısı 6    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

9/A 17 12 29     

9/B 17 13 30     

10/A 16 13 29     

10/B 18 10 28     

11/A 14 11 25     

11/B 14 10 24     

12/A 15 11 26     

12/B 16 11 27     

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye 

sonraki sayfada ki tabloda yer verilmiştir. 
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 15 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 2 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 3 İnternet Bağlantı Hızı 16MB 

    

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son dört yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 51131,64 TL 51131,64 TL 

2017 22842,64 TL 22842,64 TL 

2018 26375 TL 26375 TL 

2019 12450,00 TL 12450,00 TL 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  

 

Sıra No MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
sızım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 9 72 9 - - 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum. 18 45 36 9 - 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27 54 9 9 - 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. - 18 27 36 9 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. 18 36 27 18 - 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. 18 36 18 18 9 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 18 36 9 27 9 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. 9 18 36 18 18 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 2 36 9 27 1 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. 27 54 9 9 9 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. - 9 27 18 54 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir. 18 - 27 36 18 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 9 63 9 9 9 

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Az kişi olduğu için herkesle ilgileniliyor İmkanlarımız kısıtlı/Okul binası yok 

2 Öğretmenler Öğrencileri için fedakar Hoca Öğrenci ilişkileri yetersiz 

3 Okul her zaman temiz ve bakımlı Öğrenciler ile birebir iletişim olmalı 

4 Son sınıf öğrencilerine ilgi Yazılı haftaları uzun 
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  Öğretmen Anketi Sonuçları:                                                                                 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

li

k
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
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ım

 

K
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e

n
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a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 12 75 12 - - 

2 Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 12 62 12 12 - 

3 Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 12 62 12 - - 

4 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 12 75 24 - - 

5 Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 36 48 - - 12 

6 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. - 12 48 36 - 

7 Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. - 36 24 24 - 

8 Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. 24 62 24 - - 

9 Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 24 48 - 12 - 

10 Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 24 62 - 12 - 

11 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 

paylaşır. 

36 48 - - - 

12 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. - 24 62 - 12 

13 Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 24 75 - - - 

    14 Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

  1 Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

  2 Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

  3 
Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi 

güncellerim. 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis 

edilmiş yerler yeterlidir. 

  4 
Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık 

alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı 

tanımaktadır. 
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Veli Anketi Sonuçları:  

 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
sızım

 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

1 İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 27 72 - 9 - 

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.  27 63 9 - - 

3 Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27 54 - 9 - 

4 Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  9 54 9 18 9 

5 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 9 27 27 36 - 

6 Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.  9 27 27 18 9 

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.  27 27 27 9 - 

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 36 45 9 9 - 

9 Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. 27 36 9 9 18 

10 Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. - 18 36 18 27 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 27 54 - 9 9 

12 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. - 27 9 6 63 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 9 72 9 - 9 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı) ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 

 Olumlu (Başarılı)  yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Öğrencilerin sorunları ile ilgileniliyor Kendine ait Okul binası olmalı 

2 Başarının artması için faaliyetler yapılıyor Çok amaçlı Salonumuz olmalı 

3 Kaliteli öğretmen ve Öğrenciler Yurt binası okul ile aynı avluda olmalı 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

AÇIKLAMA 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda 

kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü 

kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  
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İçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Sınavla Öğrenci Alınmaktadır 

Çalışanlar Kurum kültürüne uyumlu,Tecrübeli ve motivasyonu yüksek 

Veliler Eğitim-Öğretim konusunda ilgili veliler 

Bina ve Yerleşke Mevcut okul binasının bakımı ve temizliği 

Donanım Mevcuttaki donamı en verimli şekilde kullanma 

Bütçe Kuruma ayrılan bütçenin sağlıklı ve verimli şekilde kullanılması 

Yönetim Süreçleri Bütün Kurumu ileri taşıyan kapsayıcı motive edici yönetim anlayışı 

İletişim Süreçleri Okul öğrenci veli öğretmen arasında sağlıklı bir  iletişimin var olması 

vb  

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler Okul binası ile yurt binasının aynı yerde olmaması 

Çalışanlar Personel Yetersizliği 

Veliler Eğitim bölgesi dışından velilerimizin olması 

Bina ve Yerleşke Çan Fen Lisesine ait yerleşke ve binanın olmaması 

Donanım Donanım konusunda yetersizliklerin olması 

Bütçe Okul aile birliği gelirlerinin sınırlı olması,aydınlanma,ısınma,iletişim ve 

su giderleri dışında yeterli ödenek gönderilmemesi. 

Yönetim Süreçleri Bazı Branşlarda Öğretmen ihtiyacı 

İletişim Süreçleri Eğitim bölgesi dışındaki velilere anında yüz yüze ulaşılamaması 

vb  
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Dışsal Faktörler  

 

Fırsatlar 

 

Politik İlçenin sınav puanı ile en yüksek puanlı öğrencileri barındırması 

ile İlçedeki tüm kamu kuruluşları ve kamuoyu tarafından gözde 

olması. 

Ekonomik TUBİTAK, AB eğitim programlarından yararlanma olanakları 

Sosyolojik Özgüveni yüksek ve başarılı bir öğretmen ve öğrenci kitlesinin olması ve 

bunların başarılara imza atacak güce sahip olmaları 

Teknolojik Teknolojiye ilgi duyan öğrencileri barındırması 

Mevzuat-Yasal Sınavla Öğrenci alması 

Ekolojik Okulun ilçe merkezinde olması 

 

Tehditler 

Politik Mevzuatın sık değişmesi 

Ekonomik Parçalanmış ailelerin çoğalmaya başlaması 

Sosyolojik Bazı velilerin okula karşı ilgisiz olması 

Teknolojik Sosyal ağlar, internet, televizyon gibi iletişim araçlarının öğrenciler 

üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Sınav merkezli bir eğitim anlayışın ağırlıklı olması 

Ekolojik Okul önündeki ana cadde ve kavşağın trafiğin yoğunluğundan dolayı 

tehlike oluşturması 
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 Gelişim ve Sorun Alanları 

AÇIKLAMA 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır.  

 Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri;  

 Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini;  

 Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek 

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan 

ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Okulumuza ait binanın olmaması 

2 
Okula devam/devamsızlık 5 günden fazla özürsüz devamsızlık yapan öğrencilere belge verilmemesi kararı ile devamsızlık 
oranları azalmıştır. 

3 
Okulumuza yeni kayıt yaptıran 9.sınıf öğrencilerine oryantasyon eğitimleri sene başlarında veriliyor olup,olumlu yönde geri 
dönütler alınmıştır. 

4 Okulumuzda özel eğitime muhtaç öğrenci yoktur. 

5 Okulumuzda yabancı öğrenci yoktur. 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
Okulumuzdan mezun olan öğrencilerimiz Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinde güzel ve geçerli bölümleri kazanarak, 
geleceklerini olumlu yönde şekillendirmektedirler. 

2 
Okulumuzda öğrencilerin sadece akademik başarılarına yoğunlaşılmamış olup sosyal, kültürel ve fiziksel gelişimlerine de  
önem verilmektedir. 

3 Çan Fen Lisesinde sınıf tekrarı yapan öğrencimiz yoktur. 

4 
Okulumuzun özellikle son sınıf öğrencilerine geleceklerini daha iyi planlayabilmeleri için yeterli rehberlik hizmetleri 
sunulmaktadır. 

5 Öğretim yöntemlerinde çağımızın bütün olanaklarından faydalanılmaya çalışılmaktadır. 

6 Mevcut ders araç ve gereçleri verimli olarak kullanılmaktadır. 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okulumuzda kurumsal iletişim kanalları iki yönlü olarak sürekli açıktır. 

2  Okulumuzda iç dinamiklerin etkili olduğu ve yenileşmelerin sahiplenildiği demokratik bir yönetim anlayışı hakimdir. 

3 Okul binası ile pansiyon aynı avluda olmadığı için bu durum olumsuzluklara neden olabilmektedir. 

4 Okul binamızın kapasitesinin yeterli olmaması sonucu donanımsal yetersizlikler yaşanabilmektedir. 

5 Okulumuzun temizlik ve hijyen konusunda bir sıkıntısı yoktur. 

6 
İş güvenliği ile ilgili eksiklikler giderilmeye devam etmekte olup tespit edilip giderilemeyen eksiklikler ile ilgili alınması gereken 
önlemler ile alakalı yazışmalar yapılmıştır. 

7 
Okulumuza taşımalı okul servisleri ile gelen öğrencilerin takibi öğrenci servislerinin öğrencileri çoğunlukla  okul önüne 
bırakmamaları nedeniyle sağlıklı yapılamamaktadır. 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

 

MİSYONUMUZ  

Zeka düzeyleri ile fen ve matematik alanlarındaki yetenekleri yüksek olan öğrencileri, matematik ve fen bilimleri alanında 

yüksek öğrenime hazırlamayı, Matematik ve fen bilimleri alanlarında gereksinim duyulan üstün nitelikli bilim adamlarının 

yetiştirilmesine kaynaklık etmeyi, Öğrencileri araştırmaya yöneltmeyi, bilimsel ve teknolojik gelişmeler ile yeni buluşlara ilgi 

duyanların çalışacakları ortamı ve koşulları hazırlamayı, yeni teknolojileri kullanabilen, yeni bilgiler üretebilen ve projeler 

hazırlayabilen bireyler yetiştirmeyi, Öğrencilerin bilimsel araştırma yapmalarına, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izlemelerine 

yardımcı olacak şekilde yabancı dilde iyi yetişmelerini sağlamayı amaçlanmaktadır. 
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VİZYONUMUZ  

Öğrencilerimizi,  

* Bilimsel ve teknolojik esaslara, yeniliklere açık ve kullanabilen,  

* Çevre ve ülke gereksinimlerine yanıt verebilecek,  

* Sistemli çalışan, sürekli olarak kendini geliştiren ve yenileyen, bağımsız düşünebilen, 

* Kendini tanıyan, geliştirebilen ve kendini gerçekleştirme yolunda ilerleyen, 

* En az bir yabancı dili bilen ve yabancı bilimsel yayınları izleyen, 

* Yeni bilgiler üreten ve yeni projeler hazırlayan, dünyayla yarışan, 

* Kendi ilgi ve yetenekleri doğrultusunda yüksek öğrenime hazırlanan, 

* Bilim ve aklı kendine rehber edinmiş 

* Bilgiye ulaşmayı ve bilgiyi paylaşmayı bilen, 

* Ülke çıkarlarını kendi çıkarlarının önüne koyabilen,  

* Bireysel ilişkilerini, saygı, sevgi ve dürüstlük temeline dayandıran, 

* Bilimsel bilgiyi davranış haline getirebilen ve günlük yaşama aktarabilen, 

* Çağdaş, Atatürk ilkelerini benimsemiş, demokratik ve laik  

bireyler olarak yetiştirmektir.  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ  

1-Üstün Başarı: Yüksek standartlar ve kaliteli öğretim ilkelerini benimseyen Çan Fen Lisesi, üstün bir eğitim sağlayarak Türkiye'ye 
Ülkesine ve Bayrağına aşık bütün din ve İnançlara Saygılı ,örf ve adetlerine bağlı bireyler mezun ederek hizmet etmeyi 
hedeflemektedir. 
 
2-Sorumluluk: Çan Fen Lisesi, öğrencilerin okulda her alanda ciddî çalışmalarını, doğruluk ilkelerine uygun davranmalarını, 
özgürlüklerin gerektirdiği sorumlulukları üstlenmelerini bekler. 
  
3-Liderlik: Çan Fen Lisesi öğrencileri toplumda liderlik yapacak, topluma katkıda bulunacak bireyler olmaya hazırlar. 
 
4-Çok Yönlü Kültür: Çan Fen Lisesi öğrencilerin ana dillerine ve yabancı dillere vakıf, farklı kültürlere açık, başkalarına karşı 
hoşgörülü ve saygılı olmalarını hedefler 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Stratejik Amaç 1:  

Okulumuzu kazanan tüm öğrencileri hayata hazırlamak ve üst öğretim kurumu olan üniversitelere kazanmalarını sağlamak . 

Stratejik Hedef 1.1.  Öğrencilerimizin  devamsızlıklarını azaltarak ders ders başarılarını artırmalarını sağlamak . 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 
yaptıranların oranı (%) 

 
%6 

 
%7 

 
%7 

 
%8 

 
%8 

 
%8 

PG.1.1.b 
İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı 
(%)(ilkokul) 

- - 
 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

PG.1.1.c. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

 
%70 

 
%80 

 
%90 

 
%90 

 
%90 

 
%90 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

 
%0 

 
%0 

 
%0 

 
%0 

 
%0 

 
%0 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Okulda iş güvenliği ile ilgili eksikliklerin giderilmesi ile 
ilgili çalışmalar. 

Okul Stratejik Plan Ekibi Mayıs 2019 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti çalışmalar 
yapılacaktır. 

Müdür Yardımcısı  Her Hafta 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 

Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 Velilere yönelik rehberlik çalışmaları Rehberlik Servisi Mayıs 2019 

 

 

 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde 

yapılacak çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetler yer almaktadır.  



 

27 
 

Stratejik Amaç 2:  

Okulumuzun mevcut tüm imkânlarını en üst düzeyde kullanarak, öğrencilerimizin; bilişsel, duyuşsal ve psiko-motor gelişimlerini 

destekleyip bir üst öğrenime hazırlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 

akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci 
sayısı 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

PG.2.1.b 
Yürütülen kültürel faaliyet sayısı 

 
4 

 
5 

 
5 

 
6 

 
6 

 
6 

PG.2.1.c. Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci 
oranı 

 
%70 

 
%80 

 
%80 

 
%80 

 
%80 

 
%80 

  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. Yarışmalara katılmak Kültür ve Edebiyat kulübü Mayıs 2019 

   2.1.2 
Üniversite gezileri düzenlemek Gezi kulübü Mart 2019 

2.1.3 
AB projeleri sunmak Sevil ENCÜR Mayıs 2019 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.4 
Okul tanıtıcı broşür ve kitapçık hazırlama Okul İdaresi Mayıs 2019 

2.1.5 
Okul web sitesini güncellemek Okul İdaresi Mayıs 2019 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 

istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Öğrencilerin bir önceki yıla göre üniversiteye 
yerleşme oranı 

 
%62 

 
%70 

 
%75 

 
%75 

 
%80 

 
%80 

PG.2.2.b 
Yetiştirme kurslarına katılım 

 
%80 

 
%90 

 
%90 

 
%90 

 
%90 

 
%90 

PG.2.2.c. 
Sosyal,kültürel,bilimsel faaliyetlere katılım 

 
%55 

 
%60 

 
%70 

 
%70 

 
%75 

 
%75 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Mesleki tanıtımların yapılması Rehber Öğretmen Mayıs 2019 

2.2.2 Okul aile ve öğrenci iletişimi Okul İdaresi Mayıs 2019 

2.2.3 Üniversiteye yerleşen öğrencilerin memnuniyeti Rehber Öğretmen Mayıs 2019 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.4 Kariyer günlerinin yapılması Rehber Öğretmen Mayıs 2019 

2.2.5 Tercih kılavuzluğu Rehber Öğretmen Temmuz 2019 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek 

güçlendirmek. 

 

Performans Göstergeleri  

 

 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a Öğretmen başına düşen Öğrenci sayısı 
 
16 

 
16 

 
16 

 
16 

 
15 

 
15 

PG.3.2.b Mobbing ve her türlü ayrımcılığa ilişkin 
düzenlenen program sayısı 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

PG.3.3.c. Öğretmen başına ortalama hizmet içi faaliyet 
sayısı 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 Öğretmenlerin çalışma motivasyonunu 
artırmaya yönelik çalışmalar 

 
1 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Personel niteliği,çalışanların motivasyonunun,kurumsal 
aidiyet ve memnuniyetin arttırılması amacıyla faaliyetler 
düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 

3.1.2 
Etik davranış kuralları ve uygulama ilkelerinin 
geliştirilmesi ile ilgili çalışmalar yapılacaktır. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 

3.1.3 
Öğretmenlerimizin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımı 
için rehberlik yapılacak ve desteklenilecektir. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 

3.1.4 
Okulumuz iş güvenliği,onarım ve bakım esasları 
öncelikleri göz önüne alınarak düzenlenecektir. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 

3.1.5 
Kaynakların tasarruflu kullanımına ilişkin bilinçlendirme 
çalışmaları yapılacaktır. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 

3.1.6 

İmkanlar ölçüsünde okulumuzun ders araç ve gereçleri 
dahil olmak üzere her türlü donatım malzemesi 
ihtiyaçlarının,öğretim programlarına ve teknolojik 
gelişmelere uygun olarak zamanında karşılanması 
sağlanacaktır. 

Okul İdaresi Mayıs 2019 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 150000TL 100000 TL 100000 TL 100000 100000 550000 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 5000 TL 5000 TL 10000 10000 20000 50000 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 30000 TL 35000 TL 40000 45000 50000 200000 

TOPLAM      800000 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  

 


